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TANTÁRGYI TEMATIKA 

Vegyészmérnök 2025. 

Alapképzés 

 

Tantárgy neve:  COACHING  

              VEGYÉSZMÉRNÖKÖKNEK 

Tantárgy neptun kódja: MAKKEM241-25-B 

Tárgyfelelős intézet: Kémiai Intézet 

Tantárgyelem: kötelező 

Tárgyfelelős: Dr. Fiser Béla, tudományos főmunkatárs, Ph.D. 

Közreműködő oktató(k): - 

Javasolt félév: 5. félév Előfeltétel: - 

Óraszám/hét: 1 ea + 2 gy 

Óraszám/félév: 12 ea + 24 gy 

Számonkérés módja (a/gy/k/b):  

aláírás + gyakorlati jegy 

Kreditpont: 3 Munkarend: nappali  

Tantárgy feladata és célja: 

A tantárgy feladata és célja a vegyészmérnök hallgatók ún. „puha készségeinek” (soft skills) (pl. 

kommunikáció, együttműködés, problémamegoldás, időmenedzsment, empátia.) fejlesztése azáltal, hogy 

elsajátítják a coaching alapjait.  

 

Fejlesztendő kompetenciák: 

tudás: Ismeri a vegyészmérnöki szakterület ismeretszerzési, adatgyűjtési módszereit, azok etikai korlátait.  

 Ismeri a szakterületéhez kapcsolódó biztonsági, egészségvédelmi és környezetvédelmi követelményeket. 

 

képesség: Képes az egészségmegőrzéssel kapcsolatos információk értelmezésére, hasznosítására, a 

korszerű vezetői ismeretek és készségek alkalmazására az egészséget és hatékonyságot támogató 

munkahelyi környezet kialakítása érdekében.  

Képes alapszintű vegyészmérnöki vezetői feladatok ellátására. 

 

attitűd: Törekszik arra, hogy önképzése a vegyészmérnöki szakterületen folyamatos és szakmai céljai-val 

megegyező legyen.  

Törekszik arra, hogy feladatainak megoldása, vezetési döntései az irányított munkatársak véleményének 

megismerésével, lehetőleg együttműködésben történjenek meg. 

 

autonómia és felelősség: Megosztja tapasztalatait munkatársaival, így segítve fejlődésüket. - 

Hatáskörének megfelelően dönt, illetve tesz javaslatot munkatársai minősítésére, elismerésére, illetve 

előléptetésére.  

Rendszeresen értékeli a beosztottak munkavégzésének hatékonyságát, eredményességét és 

biztonságosságát, az értékelés eredményei alapján adja ki a további feladatokat. 

 

Tantárgy tematikus leírása: 

Bevezetés. Történelmi előzmények. Alapfogalmak. Mi a coaching? Coaching folyamata. Coaching 

szerepek. Értő hallgatás és kérdezéstechnika. Coaching eszközök és alkalmazásuk. Coaching modellek. 

Coaching ülés a gyakorlatban. 

 

 



 

MISKOLCI EGYETEM, ANYAG- ÉS VEGYÉSZMÉRNÖKI KAR 

 

Félévközi számonkérés módja: 

coaching beszélgetés és reflexió 

 

Gyakorlati jegy / kollokvium teljesítésének módja, értékelése: 

A tantárgy teljesítése gyakorlati jeggyel zárul. A végső érdemjegy az alábbi teljesítménykritériumok alapján 

kerül megállapításra: 

1. Részvétel: 
 Az órákon való aktív részvétel kötelező. A megengedett hiányzások számát meghaladó távollét a tárgy 

sikertelen teljesítését vonhatja maga után. 

2. Coaching beszélgetés levezetése: 
 A hallgatónak egy önállóan előkészített és levezetett coaching beszélgetést kell megvalósítania. Az 

értékelés szempontjai: 

a. a coaching folyamat struktúrájának betartása, 

b. a megfelelő kommunikációs és coaching technikák alkalmazása, 

c. a coachee-val való kapcsolat minősége és az elért eredmények. 

3. Beadandó dolgozat elkészítése: 
 A hallgató írásban elemzi a coaching folyamatot, bemutatva: 

a. a kiinduló helyzetet és célkitűzést, 

b. a beszélgetés menetét és használt eszközöket, 

c. saját reflexióit és tanulságait coach szerepben. 
 A dolgozat értékelése formai (szerkesztettség, nyelvhelyesség) és tartalmi (mélység, 

önreflexió, gyakorlati alkalmazhatóság) szempontok szerint történik. 

4. Szakmai aktivitás, hozzájárulás az órákon: 
 Aktív részvétel, kérdések, visszajelzések, esettanulmányokban való közreműködés pozitívan 

befolyásolhatja az értékelést. 

Értékelés módja: 
 Az értékelés ötfokozatú skálán történik: 
 jeles (5), jó (4), közepes (3), elégséges (2), elégtelen (1). 
 Sikertelen teljesítés esetén a félév megismétlése szükséges. 

Kötelező irodalom:  

1. Szabó, P., Meier D., Hankovszky K.: Rövid és tartós coaching, Megoldásközpontú  beszélgetések, 

SolutionSurfers, 2010.   

2. Chris Iveson, Evan George, Harvey Ratner: Brief Coaching, SolutionSurfers 2014 

3. Carol S. Dweck, Szemléletváltás, Budapest, 2015 

4. John Whitmore: COACHING a csúcsteljesítményért, 2008 

5. Coaching alapok és irányzatok, Szerkesztette Kelló Éva, 2014 

Ajánlott irodalom: 
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Egyéb: 

 

 


