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TANTARGYI TEMATIKA
Vegyészmérnok 2025.
Alapképzés

Tantargy neve: COACHING Tantargy neptun kédja: MAKKEM?241-25-B
VEGYESZMERNOKOKNEK Targyfelelés intézet: Kémiai Intézet

Tantargyelem: kotelezo

Targyfelelos: Dr. Fiser Béla, tudomanyos fomunkatars, Ph.D.

Ko6zremiikodo oktato(k): -

Javasolt félév: 5. félév Elofeltétel: -

Oraszam/hét: 1 ea + 2 gy Szamonkérés modja (a/gy/k/b):
Oraszam/félév: 12 ea + 24 gy alairds + gyakorlati jegy
Kreditpont: 3 Munkarend: nappali

Tantargy feladata és célja:

A tantargy feladata és célja a vegyészmérndk hallgatok Gn. ,,puha készségeinek™ (soft skills) (pl.
kommunikaci6, egytittmiikodés, problémamegoldas, idomenedzsment, empatia.) fejlesztése azaltal, hogy
elsajatitjak a coaching alapjait.

Fejlesztendé kompetenciak:
tudas: Ismeri a vegyészmérnoki szakteriilet ismeretszerzési, adatgytijtési modszereit, azok etikai korlatait.
Ismeri a szakteriiletéhez kapcsolodo biztonsagi, egészségvédelmi és kdrnyezetvédelmi kovetelményeket.

képesség: Képes az egészségmegoirzéssel kapcsolatos informaciok értelmezésére, hasznositasara, a
korszerii vezetOi ismeretek és készségek alkalmazasara az egészséget és hatékonysagot tamogato
munkahelyi kornyezet kialakitasa érdekében.

Képes alapszintii vegyészmérnoki vezetoi feladatok ellatasara.

attitiid: Torekszik arra, hogy 6nképzése a vegyészmérnoki szakteriileten folyamatos és szakmai céljai-val
megegyez0 legyen.
Torekszik arra, hogy feladatainak megoldasa, vezetési dontései az irdnyitott munkatarsak véleményének
megismerésével, lehetbleg egyiittmiikodésben torténjenek meg.

autonémia és feleldsség: Megosztja tapasztalatait munkatarsaival, igy segitve fejlodésiiket. -
Hatéaskorének megfelel6en dont, illetve tesz javaslatot munkatarsai mindsitésére, elismerésére, illetve
el6léptetésére.
Rendszeresen értékeli a beosztottak munkavégzésének hatékonysagat, eredményességét és
biztonsagossagat, az értékelés eredményei alapjan adja ki a tovabbi feladatokat.

Tantargy tematikus leirasa:

Bevezetés. Torténelmi elézmények. Alapfogalmak. Mi a coaching? Coaching folyamata. Coaching
szerepek. Ert6 hallgatas és kérdezéstechnika. Coaching eszkdzok és alkalmazasuk. Coaching modellek.
Coaching 1ilés a gyakorlatban.
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Félévkozi szamonkérés modja:
coaching beszélgetés és reflexio

Gyakorlati jegy / kollokvium teljesitésének modja, értékelése:

A tantargy teljesitése gyakorlati jeggyel zarul. A végs6 érdemjegy az alabbi teljesitménykritériumok alapjan
kertil megallapitasra:

1. Részvétel:
Az orakon val6 aktiv részvétel kotelez6. A megengedett hianyzasok szamat meghalado tavollét a targy
sikertelen teljesitését vonhatja maga utan.

2. Coaching beszélgetés levezetése:
A hallgatonak egy Onalloan elokészitett és levezetett coaching beszélgetést kell megvalositania. Az
értékelés szempontjai:

a. a coaching folyamat struktirajanak betartasa,
b. amegfelel6 kommunikacios és coaching technikak alkalmazasa,
c. acoachee-val vald kapcsolat mindsége és az elért eredmények.

3. Beadandé dolgozat elkészitése:
A hallgat6 irasban elemzi a coaching folyamatot, bemutatva:

a. akiindul6 helyzetet és célkitlizést,
b. abeszélgetés menetét és hasznalt eszkdzoket,

c. sajat reflexioit és tanulsagait coach szerepben.
A dolgozat értékelése formai (szerkesztettség, nyelvhelyesség) és tartalmi (mélység,
onreflexio, gyakorlati alkalmazhatosag) szempontok szerint torténik.

4. Szakmai aktivitas, hozzajarulas az orakon:
Aktiv részvétel, kérdések, visszajelzések, esettanulmanyokban valé kozremiikodés pozitivan
befolyasolhatja az értékelést.

Ertékelés méodja:

Az értékelés otfokozatu skalan torténik:

jeles (5), jo (4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1).
Sikertelen teljesités esetén a félév megismétlése sziikséges.

Kotelez6 irodalom:
1. Szabo, P., Meier D., Hankovszky K.: Rovid és tartds coaching, Megoldaskozponti beszélgetések,
SolutionSurfers, 2010.
Chris Iveson, Evan George, Harvey Ratner: Brief Coaching, SolutionSurfers 2014
Carol S. Dweck, Szemléletvaltas, Budapest, 2015
John Whitmore: COACHING a cstcsteljesitményért, 2008
5. Coaching alapok és iranyzatok, Szerkesztette Kello Eva, 2014
Ajanlott irodalom:
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Egyéb:




