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TANTÁRGYI TEMATIKA 

Vegyészmérnök 2025. 

Alapképzés 

 

Tantárgy neve:  VÁLLALKOZÁSI   

                                 ISMERETEK 

Tantárgy neptun kódja: MAKMKT215B 

Tárgyfelelős intézet: Energia-, Kerámia- és 

Polimertechnológiai Intézet 

Tantárgyelem: kötelező 

Tárgyfelelős: Prof.dr. Deák Csaba, egyetemi tanár 

Közreműködő oktató(k): - 

Javasolt félév: 6. félév Előfeltétel: - 

Óraszám/hét: 2 ea 

Óraszám/félév: 24 ea 

Számonkérés módja (a/gy/k/b):  

aláírás + kollokvium 

Kreditpont: 2 Munkarend: nappali  

Tantárgy feladata és célja: 

A Vállalkozási és Menedzsment Ismeretek Alapjai tantárgy célja a vegyészmérnök BSc hallgatók 

számára az üzleti világ alapvető fogalmainak és módszereinek megértése és alkalmazása. 

 

Fejlesztendő kompetenciák: 

tudás: Ismeri a vegyiparhoz, illetve a kémiai technológiákhoz szervesen kapcsolódó gazdasági, 

menedzsment, környezetvédelmi, minőségbiztosítási (QC/QA), információtechnológiai, szellemi tulajdon 

védelmi és egyéb jogi szabályok és eljárások alapjait.  

Ismeri a vegyészmérnöki szakterület ismeretszerzési, adatgyűjtési módszereit, azok etikai korlátait.  

 

képesség: Képes alapszintű vegyészmérnöki vezetői feladatok ellátására.  

Képes az egészségmegőrzéssel kapcsolatos információk értelmezésére, hasznosítására, a korszerű vezetői 

ismeretek és készségek alkalmazására az egészséget és hatékonyságot támogató munkahelyi környezet 

kialakítása érdekében. 

 

attitűd: Törekszik arra, hogy feladatainak megoldása, vezetési döntései az irányított munkatársak 

véleményének megismerésével, lehetőleg együttműködésben történjenek meg.  

 

autonómia és felelősség: Rendszeresen értékeli a beosztottak munkavégzésének hatékonyságát, 

eredményességét és biztonságosságát, az értékelés eredményei alapján adja ki a további feladatokat.  

Figyelemmel kíséri és értékeli beosztottjai szakmai fejlődését, ösztönzi és segíti ilyen irányú törekvéseiket.  

Megosztja tapasztalatait munkatársaival, így segítve fejlődésüket.  

Hatáskörének megfelelően dönt, illetve tesz javaslatot munkatársai minősítésére, elismerésére, illetve 

előléptetésére. 

 

Tantárgy tematikus leírása: 

Ezen keresztül a hallgatók megismerik az üzleti tevékenység alapjait, beleértve a vállalkozás létrehozását, 

működtetését és menedzselését. Vállalkozásfejlesztési módszertani eszközök megismerése, ami hozzájárul 

a vállalkozások működési alapjainak helyes értelmezéséhez. Számos hazai és nemzetközi vállalati esetek 

példáját is megismerik.  

A fentiek fontos szerepet játszanak az üzleti környezet megértésében, beleértve a piacgazda-ság alapjait, a 

versenyt és a gazdasági trendeket. Emellett segít a tárgy fejleszteni a kritikus gondolkodást, 

problémamegoldó képességet és az üzleti helyzetek elemzését. Az alábbi témák kerülnek részletesen 

bemutatásra:  

A vezető személye  

A csapat fejlesztése  

Az innováció mozgatórugója. Innováció alapjai.   

Hogyan motiváld a csapatot?   

Vállalkozás indítása   

Business Model Canvas  

Az üzleti terv 
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Félévközi számonkérés módja: 

 

 

Gyakorlati jegy / kollokvium teljesítésének módja, értékelése: 

 

Kötelező irodalom:  

1. Deák, Csaba ; Heidrich, Balázs ; Heidrich, Éva: Vezetési ismeretek Békéscsaba, Magyarország 

: Booklands 2000 Könyvkiadó Kft. (2002) , 208 p. ISBN: 9632025202  

2. Ajánlott irodalom:  

3. Deák Csaba: Kommunikáció és prezentáció Budapest, Magyarország : Human Telex Consul-

ting (2004) , 182 p.  

4. Kövesi János. Menedzsment és vállalkozás-gazdaságtan - üzleti tudományi ismeretek 2015, 

ISBN: 978 963 279 827 1  

   Ajánlott irodalom: 

 

Egyéb: 

 

 


