MISKOLCI EGYETEM, ANYAG- ES VEGYESZMERNOKI KAR

TANTARGYI TEMATIKA
Vegyészmérnok 2025.
Alapképzés

Tantérgy neve: VEZETESELMELET Tantargy neptun kédja: GTVVE6050VB
Targyfelelds intézet: Vezetéstudomanyi Intézet

Tantargyelem: kotelezo

Targyfelelos: Dr. Kunos Istvan, egy. docens, Ph.D.

Kozremiikodo oktaté(k): Dr. Kerchner Andras, adjunktus, Ph.D.

Javasolt félév: 7. félév Elofeltétel: -

Oraszam/hét: 2 ca Szamonkérés modja (a/gy/k/b):
Oraszam/félév: 24 ca alairds + beszamolo
Kreditpont: 2 Munkarend: nappali

Tantargy feladata és célja:

A tantargy legfobb célja az, hogy a kurzuson megszerzett ismeretek révén a hallgatok képesek lesz-nek
beazonositani a kiilonb6zd vezetési stilusokat és tipusokat. Tovabbi feladata még, hogy meg tudjadk majd
hatarozni a sajat és masok fontosabb személyiségvonasait a kiilonb6z6 személyiség-vizsgald teszteken
keresztiil, ezaltal jelentdsen konnyebbé valik a beilleszkedés a munkahelyen, gyorsabban tudnak majd
integralodni a hierarchiaba.

Fejlesztendé kompetenciak:

tudas: [smeri a vegyiparhoz, illetve a kémiai technologiakhoz szervesen kapcsolodo gazdasagi,
menedzsment, kornyezetvédelmi, mindségbiztositasi (QC/QA), informaciotechnoldgiai, szellemi tulajdon
védelmi és egyéb jogi szabalyok és eljarasok alapjait.

képesség: Képes alapszintli vegyészmérnoki vezetdi feladatok ellatasara.

attitiid: Torekszik arra, hogy feladatainak megoldasa, vezetési dontései az iranyitott munkatarsak
véleményének megismerésével, lehetdleg egylittmiikodésben torténjenek meg.

autonémia és felelosség: Rendszeresen értékeli a beosztottak munkavégzésének hatékonysagat,
eredményességét ¢s biztonsagossagat, az értékelés eredményei alapjan adja ki a tovabbi feladatokat.
Figyelemmel kiséri és értékeli beosztottjai szakmai fejlodését, 6sztonzi és segiti ilyen iranyu
torekvéseiket.
Hataskorének megfeleléen dont, illetve tesz javaslatot munkatarsai mindsitésére,
elismerésére, illetve eloléptetésére.

Tantargy tematikus leirasa:

Félévkozi szamonkérés modja:

Gyakorlati jegy / kollokvium teljesitésének modja, értékelése:

Kotelezo6 irodalom:
1. Szintay Istvan: Vezetéselmélet, Bibor Kiado, Miskolc, 2009.
2. Antal Zsuzsanna, Dobak Mikl6s: Vezetés és szervezés. Szervezetek kialakitasa és miikodtetése,
Aka-démiai Kiado, Budapest, 2016.
3. Ajéanlott irodalom:
4. Kunos Istvan: Személyiségfejlesztés, ME Kiado, Miskolc, 2009
5. Csanyi Vilmos: Az emberi viselkedés, Sanoma, Budapest, 2006
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6. Olah Attila és Bugan Antal: Fejezetek a pszicholdgia alapteriileteibol, Elte E6tvos, Bp., 2006
Ajanlott irodalom:

Egyéb:




